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Nome  TANCREDI PAOLA MARIA 
Indirizzo  VIA A. MANZONI, 26 – 22074 LOMAZZO (CO)  

Telefono  cell: 392 8380548 

E-mail  paola.tancredi@teletu.it e p.tancredi@legalmail.it (PEC) 

Data di nascita  13 AGOSTO 1976 
Patente B - automunita 

              Partita Iva          03449570138 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Anno scolastico 2021-2022, 2020-2021, 2019-2020, 2018-2019, 2017-2018, 
2016-2017, 2015-2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale  
Via Monte Barro, 2 – Inverigo (Co) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di I°grado “Filippo Meda" 
• Tipo di impiego  Psicologa Scolastica  

• Principali mansioni e responsabilità  - Sportello di ascolto psicologico per gli alunni, gli insegnanti e i genitori;  
- Progetto sul metodo di studio per le classi di 1^ media;  
- Progetto di educazione socio-affettiva e sessuale per le classi di 2^ e 3^ media; 
- attività di osservazione e intervento psico-educativo in alcune classi dell’Istituto Comprensivo. 

  
 Anno Scolastico 2021-2022, 2020-2021, 2019-2020, 2018-2019, 2017-2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale “G. Parini” 
Via Roma – Gorla Minore (Va) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di I°grado “A. Manzoni” di Gorla Minore 
• Tipo di impiego  Psicologa Scolastica  

• Principali mansioni e responsabilità  - Sportello di ascolto psicologico per gli alunni, gli insegnanti e i genitori;  
- Progetto di educazione affettiva e sessuale per le classi di 3^ media; 
- attività di osservazione e intervento psico-educativo in alcune classi dell’Istituto Comprensivo. 
 
Anno scolastico 2021-2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale “G. Parini” 
Via Roma – Gorla Minore (Va) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di I°grado “D. Alighieri” di Marnate 
• Tipo di impiego  Psicologa Scolastica  

• Principali mansioni e responsabilità  - Sportello di ascolto psicologico per gli alunni, gli insegnanti e i genitori;  
- attività di osservazione e intervento psico-educativo in alcune classi dell’Istituto Comprensivo. 

 
 Anno Scolastico 2020-2021, 2019-2020, 2018-2019, 2017-2018, 2016-2017 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale  
Via Alfieri, 1 – Cadorago (Co) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria di Caslino al Piano e di Cadorago - Scuola Secondaria di I°grado di Guanzate e 
Cadorago 

• Tipo di impiego  Psicologa  
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 

 

 - Progetto di Educazione all’affettività e alla sessualità rivolto a tutti gli alunni della classe 5^ 
delle due Scuole Primarie 
- Progetto “Conoscersi”, rivolto alla classe 5^ di Caslino al Piano, per migliorare le competenze 
emozionali e relazionali degli alunni e le Life Skills 
- Progetto “Psicomotricità”, rivolto alle classi 1^ e 2^ di Caslino al Piano 
- Progetto “Con il disegno mi esprimo”, rivolto alla classe 3^ di Caslino al Piano, per favorire nei 
bambini l’espressione del proprio vissuto, valorizzando la creatività 
- Progetto di educazione affettiva e sessuale per le classi di 3^ media. 
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 Anno Scolastico 2016-2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale  
Via Cherubino Ferrario, 4 – Appiano Gentile (Co) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria  
• Tipo di impiego  Psicologa  

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di Educazione all’affettività e alla sessualità rivolto agli alunni delle classi 5^ della 
Scuola Primaria. 

 
 Anno Scolastico 2015-2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale “Via dei Boschi”  
Via Roma, 51 – Nerviano (Mi) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria di S.Ilario – Nerviano 
• Tipo di impiego  Psicomotricista funzionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di Psicomotricità “Orme motorie crescono” rivolto agli alunni delle classi 1^ e 2^ della 
Scuola Primaria. 

 
 Anno Scolastico 2015-2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale 
Piazza Volta 4/a – Olgiate Comasco (Co) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola dell’Infanzia di Castelnuovo Bozzente 
• Tipo di impiego  Psicomotricista funzionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “Attività psicomotoria” rivolto a tutti gli alunni della Scuola dell’Infanzia. 
  

  Settembre 2014 – Gennaio 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Pallavolo Lomazzo ASD 

Viale Somaini, 74 – 22074 Lomazzo (Co) 
• Tipo di azienda o settore  Associazione Sportiva Dilettantistica 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

   

• Tipo di azienda o settore    
• Tipo di impiego    

• Principali mansioni e responsabilità    
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

•  Principali mansioni e responsabilità 

Anno scolastico 2019-2020, 2018-2019, 2017-2018, 2016-2017, 2015-2016 
Istituto Comprensivo Statale 
Via Garibaldi, 39 – Turate (Co) 
Scuola Primaria  
Psicomotricista funzionale 
Progetto di Psicomotricità rivolto a tutti gli alunni delle classi 1^ e 2^ della Scuola Primaria. 
 
 
Anno scolastico 2021-2022 
Istituto Comprensivo Statale 
Via Garibaldi, 39 – Turate (Co) 
Scuola Primaria 
Psicologa 
Progetto di educazione affettivo e sessuale rivolto agli alunni della cl. 5^ della Scuola Primaria 

   
Anno Scolastico 2018-2019, 2017-2018, 2016-2017, 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014, 2012-
2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale “Ignoto Militi” 
Via San Giuseppe, 36 - Saronno (Va) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria e Secondaria di I°grado  
• Tipo di impiego  Psicologa scolastica  

• Principali mansioni e responsabilità  - Sportello di ascolto psicologico presso la Scuola Secondaria di I° grado “Bascapè” per gli 
alunni, gli insegnanti e i genitori 
- Progetto di educazione socio-affettiva e sessuale per le classi di 2^ e 3^ media 
- attività di osservazione e intervento psico-educativo in alcune classi dell’Istituto Comprensivo 
- Progetto sulla promozione dei comportamenti prosociali in classe in due classi della Scuola 
Primaria “G. Rodari” e “I. Militi” 
- Progetto di educazione socio-affettiva e sessuale per le classi di 5^ della Scuola Primaria “G. 
Rodari” 
- incontri di confronto e sostegno aperti ai genitori di bambini disabili, frequentanti l’Istituto 
Comprensivo. 
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• Tipo di impiego  Psicomotricista funzionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione del corso di psicomotricità per i bambini dai 4 ai 6 anni del Baby Volley. 

 
  Luglio 2013 - giugno 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.E.RE.I. – Associazione educativa di rete per l’integrazione  
Via dei Mille, 9 – Busto Arsizio (Va) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale  
• Tipo di impiego  Psicomotricista funzionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione dello sviluppo psicomotorio, funzionale e relazionale attraverso l’esame 
psicocinetico; interventi educativi e riabilitativi attraverso la Psicomotricità Funzionale. 

   

Da Marzo 2013 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Libera professione 

• Tipo di impiego  Psicologa  
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di: colloquio/consulenza psicologica per bambini, adulti e famiglie; sostegno alla 

genitorialità; riabilitazione psicomotoria per bambini con DSA, ADHD e con difficoltà 
comportamentali; riabilitazione delle difficoltà relative all’apprendimento scolastico; percorsi di 
potenziamento cognitivo e metodo di studio; orientamento scolastico; formazione per adulti 
(privati e aziende). 

  
  Marzo – giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Evoform Consulting - Educando  
Via Don Marzorati, 2 – Saronno (Va) 

• Tipo di azienda o settore  Studio di consulenza e formazione  
• Tipo di impiego  Psicologa  

• Principali mansioni e responsabilità  Attivazione del progetto “Lo psicologo in farmacia”: sportello di ascolto e consulenza psicologica 
presso la Farmacia Comunale di Lomazzo (Co). 

  
  Novembre 2012 - settembre 2016  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Evoform Consulting - Educando  
Via Don Marzorati, 2 – Saronno (Va) 

• Tipo di azienda o settore  Studio di consulenza e formazione  
• Tipo di impiego  Psicologa  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e realizzazione di: 
- corsi di formazione per adulti;  
- incontri di sostegno psicologico a gruppi di genitori; 
- attività di potenziamento cognitivo e metodo di studio per pre-adolescenti e adolescenti; 
- colloqui di consulenza psicologica; 
- riabilitazione psicomotoria; 
- riabilitazione delle difficoltà relative all’apprendimento scolastico. 
 

  Ottobre 2012 - giugno 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CEDA ONLUS – Centro Europeo Disturbi Apprendimento 

Via Staro, 10 - Milano 
• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus 

• Tipo di impiego  Socio e Psicologa  
• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione alla ricerca “DSA e attaccamento”: somministrazione test nelle classi 3^ primaria 

(delle scuole aderenti al progetto), scoring, valutazione, costruzione data-base, analisi dei 
risultati finali della ricerca, restituzione a insegnanti e genitori. 
 

  Settembre 2002 – giugno 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Orsoline di San Carlo  

Via San Giuseppe, 60 - Saronno (Va) 
• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di I° grado  

• Tipo di impiego  Insegnante di sostegno  
• Principali mansioni e responsabilità  Osservazione preliminare, preparazione e stesura del PEI (Piano Educativo Individualizzato), 

programmazione dell’attività didattica specifica per l’alunno/gli alunni in situazione di disabilità 
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fisica, psichica o mentale e stesura della relazione finale. 
   

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Settembre/ottobre 2011 e 2010; novembre/dicembre 2009 – 2008 – 2007  
Fondazione Orsoline di San Carlo  
Via San Giuseppe, 60 - Saronno (Va) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di II° grado: classe 1^ Egeria  
• Tipo di impiego  Psicologa  

• Principali mansioni e responsabilità  Somministrazione, scoring e interpretazione di test e questionari per l'orientamento e di 
personalità, restituzione agli insegnanti, programmazione attività di ri-orientamento, motivazione 
e/o metodo di studio per gli alunni, eventuali colloqui con alunni e/o genitori. 

 
  Anno Scolastico 2008 - 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Orsoline di San Carlo  
Via San Giuseppe, 60 - Saronno (Va) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di II° grado – Egeria 
• Tipo di impiego  Insegnante di psicologia 

• Principali mansioni e responsabilità  Programmazione curriculare per le classi 2^ - 3^ - 4^ superiore, insegnamento in classe e 
valutazione in itinere e finale. 
 

  Marzo – aprile 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Orsoline di San Carlo – Istituto Sant’Angela Merici  

Via Vespri Siciliani, 55 - Milano 
• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di I° grado: classi 1^ -  2^ -  3^ 

• Tipo di impiego  Psicologa  
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione del progetto di educazione all’affettività e alla sessualità. 

 
  Dal 2007 al 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CEDA ONLUS – Centro Europeo Disturbi Apprendimento 
Via Staro, 10 - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus 
• Tipo di impiego  Socio e Psicologa  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di diagnosi e trattamento dei DSA nei bambini e adolescenti, sostegno ai genitori, 
formazione agli insegnanti, organizzazione e gestione di Master per psicologi e psicomotricisti, 
attività di ricerca sui DSA. 

 
  Settembre 2007 - gennaio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Orsoline di San Carlo  
Via San Giuseppe, 60 - Saronno (Va) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di I° grado: classi 3^ 
• Tipo di impiego  Psicologa  

• Principali mansioni e responsabilità  Somministrazione, scoring e interpretazione di test e questionari per l'orientamento e di 
personalità, stesura della relazione e restituzione agli insegnanti, eventuali colloqui individuali. 

 

 
Nome e indirizzo del datore di  

lavoro 

  

Novembre 2007 
Istituto Comprensivo Paritario Sant'Agnese 
Via Frua, 4 - Saronno (Va) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di I° grado: classi 3^ 
• Tipo di impiego  Psicologa  

• Principali mansioni e responsabilità  Somministrazione, scoring e interpretazione di test e questionari per l'orientamento e di 
personalità, stesura della relazione e restituzione agli insegnanti. 

 

  Anno Scolastico 2006 - 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Orsoline di San Carlo  

Via San Giuseppe, 60 - Saronno (Va) 
• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di I° grado: classi 1^ - 2^ - 3^ 

• Tipo di impiego  Psicologa  
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione del progetto “Star bene a scuola”: interventi e attività nelle classi, 

somministrazione, scoring e interpretazione di test e questionari, stesura della relazione, 
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  Novembre 2006 - gennaio 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Comprensivo Statale D. Gnocchi  

Via Steffenini - San Colombano al Lambro (Mi) 
• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di I° grado: classi 3^ 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 Psicologa 
Somministrazione, scoring e interpretazione di test e questionari per l'orientamento e di 
personalità, stesura della relazione, restituzione agli insegnanti e colloquio finale con i genitori 
e l'alunno/a. 
 

Aprile – giugno 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto I.P.S.S.C.T.S. Paolo Frisi 

Via Otranto angolo Via Pier Francesco Cittadini, 1 - Milano 
• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di II° grado 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Psicologa 
Laboratorio di scrittura creativa nelle classi 4^ e 5^ superiore 
 
 
Marzo 2022 in corso 
Studio RiPsi – Ricerca Psicologia Psicoterapia 
Corso FAD: “I test grafici in ambito clinico e peritale – parte 2: test della famiglia, test del 
disegno congiunto, test della doppia luna” 
 
Marzo 2022 
BioMedia 
Corso FAD: “Laboratorio Adolescenza Magazine 1/2022 – Adolescenza ai tempi di Covid-
19” 
 
Febbraio-Marzo 2022 
Associazione Crescere Onlus 
Corso FAD: “Strumenti per la pratica quotidiana dell’attività di psicologo” 
 
Febbraio 2022 
Studio RiPsi – Ricerca Psicologia Psicoterapia 
Corso FAD: “I test grafici in ambito clinico e peritale – parte 1: disegno della casa, 
disegno dell’albero, disegno della figura umana” 
 
Gennaio-Febbraio 2022 
Ospedale Pediatrico Bambino Gesù I.R.C.C.S. 
Corso FAD: “I disturbi del neurosviluppo e psicopatologici dell’età evolutiva: buone 
pratiche e linee guida per la diagnosi e il trattamento” 
 
Dicembre 2021 
BioMedia 
Corso FAD: “Laboratorio Adolescenza Magazine 1/2021– Adolescenza interrotta ai tempi 
del Covid-19” 
 
3 -15 Dicembre 2021 
Studio RiPsi – Ricerca Psicologia Psicoterapia 
Corso FAD sincrono: “Disturbo da gioco d’azzardo: innovazione sperimentazione nello 
scenario pandemico” 
 
Novembre 2021 – Gennaio 2022  
CePoSS Formazione Psicologia 
Corso FAD: “Testistica e psicologia: i principali strumenti testistici per la buona pratica 
clinica” 

restituzione agli insegnanti e colloqui individuali. 
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  13 giugno 2016 

Centro Medico “Alassio Salute” e “Centro di Neuropsicologia clinica e Ricerca in Neuroscienze 
Cognitive”, Alassio (Sv) 
Corso di formazione: “Trainer I livello METODO BENSO”, tenuto dalla Dott.sa A. Giacobbe 
(per la realizzazione del protocollo ri-abilitativo delle funzioni mnestiche e attentive). 
Esame sostenuto e superato il 28/2/2017 
 

9-10 ottobre 2015 
Giunti O.S., Milano 
Corso di formazione: “I DSA e i protocolli riabilitativi per potenziare memoria e 
attenzione”, tenuto da Dott. G. Stella e Dott. F. Benso. 
 

10-11 aprile 2015 
Giunti O.S., Milano 
Corso di formazione: “La diagnosi di DSA: il ruolo della memoria e dell’attenzione”, tenuto 
da Dott. G. Stella e Dott. F. Benso. 
 

13-14 febbraio 2015  
Centro Studi Erickson, Trento 
Corso di formazione: “Spiegare ai bambini… la sessualità. Appunti, riflessioni e strumenti di 
educazione sessuale per i genitori e gli educatori del terzo millennio”, tenuto dal Dott. A. Pellai. 
 

Da dicembre 2011 – luglio 2013 
CENAF S.r.l. – Centro Nazionale Alta Formazione, Roma 
Master sulla Psicomotricità Funzionale (II edizione – sede di Milano) 
Esame finale con prova scritta e presentazione della tesina dal titolo “Essere in movimento”. 
 

Aprile 2009 – maggio 2009 
Fondazione Orsoline di San Carlo, Saronno (Va) 
Corso di formazione: I Disturbi Specifici di Apprendimento – come gestire l’apprendimento 
e lavorare sulle competenze con gli alunni con DSA, tenuto dalla Dott.ssa C. Angeli. 
 

Giugno 2006 – giugno 2007 
Fondazione Orsoline di San Carlo, Saronno (Va) 
Corso di formazione: Test grafici, cognitivi e di personalità nell’età evolutiva – siglatura, 
interpretazione e stesura dei profili individuali, tenuto dalla Dott.ssa G. Soldato. 
 

Marzo 2005 – giugno 2006 
Istituto Carlo Amore – Centro Studi Bruner (sede di Milano) 
Master in Psicologia Scolastica (VIII edizione), accreditato OPL 
Tirocinio:  

- Progettazione e attività di Cooperative Learning in una classe di 3^ media (da 
dicembre 2005 a marzo 2006);  

- Progettazione e intervento di recupero psicolinguistico e cognitivo in una 5^ 
elementare (da febbraio 2006 a maggio 2006) 

Esame finale con prova scritta e discussione della tesina dal titolo “Il Cooperative Learning: 
apprendere in relazione e apprendere relazioni”. 
 

Gennaio – maggio 2003 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 
Corso di formazione: La Consultazione Psicodiagnostica – siglatura, interpretazione e 
lettura integrata di test proiettivi (Rorschach, T.A.T., Blacky), attraverso esemplificazioni 
cliniche e letture di casi, tenuto dalla Dott.ssa P. Beffa Negrini. 
 

   Settembre – novembre 2002 
Fondazione Orsoline di San Carlo, Saronno (Va) 
Corso di formazione: Le difficoltà attentive, emotive e il bullismo: strumenti e tecniche per 
gestire la classe, tenuto dalla Dott.ssa R. A. Fabio. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 
 
 
 
 
 

  

- Buona conoscenza dei principali pacchetti applicativi Office (Word, Excel, Power Point, Outlook e 
Internet Explorer). 
- Buona conoscenza del programma S.P.S.S. (Statistical Packaged for Social Science). 
- Competenza nella somministrazione, scoring e interpretazione dei più diffusi e usati test cognitivi, 
proiettivi e grafici. 
- Competenza nell’analisi grafologica, acquisita attraverso il corso di Psicologia della scrittura e 
grafologia, organizzato dall’Istituto Prealpi di Saronno (Va) e tenuto dalla Dott.ssa Furlani. 
 

 Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13   
GDPR 679/2016.                                                                                     

 

 

Marzo 2002 
C.R.S.P. - Centro Ricerca e Studi in Psicotraumatologia e Trauma Center di Boston 
Workshop: Critical Incident Stress Management, tenuto dal Prof. R. Solomon, presidente del 
Trauma Center di Boston.    
Abilitazione all’utilizzo delle tecniche specifiche di intervento del programma CISM (Critical 
Incident Stress Management) per la gestione dello stress negli eventi critici, in particolare il 
Defusing e il Debriefing. 
 

  Giugno 2001 – giugno 2002 
Centro ITARD di Milano 
Corso di Alta Formazione per Psicologo esperto nella problematica della sicurezza 
urbana, delle vittime e dell’insicurezza, organizzato dalla regione Lombardia in collaborazione 
con il Centro ITARD (Associazione per la ricerca, la formazione e lo sviluppo), AUPI e form-
AUPI. 
Stage presso l’UTM (Unità Tutela Minori dell’ASL n°2 Città di Milano) e presso la Questura di 
Milano. 
 

II sessione 2002  
Esame di stato sostenuto presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 
Abilitazione all’esercizio della professione – n° iscrizione all’Albo sezione A: 8873. 
 

  15 settembre 2001 – 14 settembre 2002 
Istituto “la Piccola Casa del Rifugio” di Milano  
Tirocinio post-lauream – le psicologhe tutors sono state E. Saita e M. C. Angelini: con 
quest’ultima ho seguito i reparti delle ospiti con handicap psicofisico e malattia mentale. 
 

Aprile 2001 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 
Laurea in Psicologia 
Votazione: 110 e lode 
Titolo tesi: “Compiti di scrittura: svelamento di Sé ed effetti sulla percezione del benessere 
psicofisico”, relatrice dott.ssa G. Gilli. 
 

1990 – 1995 
Fondazione Orsoline di San Carlo, Saronno (Va) 
Maturità Magistrale ad indirizzo socio-pedagogico  
Votazione: 60/60. 

CAPACITÀ E COMPETENZE  
 

 LINGUE       Inglese (livello buono) 


