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VERBALE RIUNIONE DEL 29 GIUGNO  2021
Il giorno 29 giugno 2021, alle ore 11.15, presso il plesso Parini, si riuniscono, a seguito di regolare convocazione, la DS Luisella Cermisoni, le RSU d’istituto, inss Airoldi Roberta, Romano Cosimina e la collaboratrice scolastica Pingitore Giuseppina, per discutere il seguente o.d.g.:
1. Situazione organici e mobilità

2. Informative sull’utilizzo dell’organico dell’autonomia e la formazione delle classi

3. Avvio didattica in presenza con emergenza COVID-19 (cfr. ns. protocollo di sicurezza; ns. circ. 164 e riunione del 24/05/2021)

4. Piano Estate 2021 (Nota MI 643/2021; ns. circ. 170)

5. Variazioni MOF  e premialità (ex L.107/2015, art.1, c.129) a.s. 2020/21 

Partecipano anche il DSGA Sig. Moio (anche RSPP) e la RLS Sig.ra Pingitore e i delegati UIL Prof. Famiglietti e SNALS Sig.ra Bonanno. 
1. La DS illustra la situazione degli organici di diritto corpo docente scuola Primaria e Secondaria. Non ci sono soprannumerarietà, anzi si aumenta l’organico ATA e ci sono parecchi posti vacanti, soprattutto sul sostegno e alla sec. I grado. 

2. Per l’utilizzo dell’organico dell’autonomia e la formazione delle classi, si richiama quanto già stabilito in contrattazione e nei precedenti aa.ss. Si decide di pagare eventuali ore eccedenti (progetto SKC) anche per la primaria, previo planning completo delle disponibilità per coprire l’intero monte ore della settimana sulle classi a TN e soprattutto su quelle a TP. Avendo maggiori disponibilità per la sostituzione delle assenze, sarà possibile alla primaria un uso curricolare di una parte del potenziamento. Tali decisioni e riflessioni fanno seguito ad un confronto per superare una situazione di criticità portata all’attenzione del DS e delle RSU.  
3. Facendo seguito alla riunione staff-sicurezza-RSU del 24 maggio u.s. (circ. 164 e verbale sul sito), è stato definito il protocollo sicurezza anti-COVID, che il CdI ha deliberato nella seduta del 28 giugno 2021.

4. Nella stessa riunione di cui al punto 3, è stata definito e poi collegialmente approvato il progetto del Piano Estate 2021 (Nota MI 643/2021; ns. circ. 170; delibera 13  del 25/05/2021), che viene finanziariamente illustrato dal DSGA, che precisa le quote pagate a docenti e ATA per le lezioni alla primaria di giugno. A settembre verrà spesa la rimanente parte per la sec. I grado.
5.  Variazioni MOF rispetto al prospetto firmato il 03/11/2021: 
· si eliminano le ore relative a progetti non svolti e commissioni che non hanno operato; 

· si integrano le ore di docenza/supplenza (progetto SKC) per sostituzioni docenti assenti; quest’anno sono molte soprattutto alla sec. I grado, dove non c’era l’organico COVID e le ore di potenziamento erano poche;

· si integrano le ore di DDI per progetti e PdP rivolti ad alunni lungamente assenti per ragioni gravi di salute o prolungati periodi di infezione COVID/ contatto stretto (studentessa 3C Manzoni, studentessa 2C Parini e altri);

· si riconfermano le decisioni e la ripartizione ore della premialità  (ex L.107/2015, art.1, c.129), così come decise nella contrattazione firmata a novembre, visto il molto impegno nelle aree della sicurezza e del COVID. Si evidenziano in particolare l’impegno dei docenti coord. per DaD e DDI e della segreteria, soprattutto area alunni (INVALSI, rapporti con ATS per COVID, piattaforma GSuite per DaD e DDI). 
· Il CS G. rinuncia alle ore MOF per fare progetto di sistemazione archivio Manzoni.
La seduta è tolta alle ore 13.30, con verbale steso, letto e approvato.           

Gorla Minore, 29/06/2021            
    Le componenti  RSU                                           Il Dirigente Scolastico

