. . Inserire i dati
MOF 2018/19 in base a Intesa Miur-O0SS nelle celle verdi
ISTITUTO COMPRENSIVO DI GORLA MINORE
TOTALE
MOF 2017/2018 4/12i 2018 8/12i 2019 A.S. 2018/19 Economie GENERALE
FIS 13.197,76 26.395,51 - 39.593,27 39.593,27
Funzioni Strumentali 1.762,75 3.525,50 - 5.288,25 5.288,25
Incarichi specifici ATA 930,74 1.861,50 - 2.792,24 2.792,24
Area a rischio 698,53 1.397,07 2.095,60 2.095,60
PG5 16.589,78 33.179,58 - 49.769,36 PG5 - 49.769,36
Ore eccedenti 876,71 1.753,43 2.630,14 2.630,14
Attivita complementari EF 390,81 781,64 1.172,45 1.172,45
Coordinatori regionali EF - -
PG6 1.267,52 2.535,07 3.802,59 PG6 - 3.802,59
Totale MOF 17.857,30 35.714,65 - 53.571,95 - 53.571,95
solo F.I.S. LORDO dip. CDI: Ipotesi di riparto FIS ore Importi +Funz. +Inc.Ata
FIS + Economie CU 39.593,27 Docenti 1380 24.150,00 29.438,25
DSGA e sostituto DSGA |Ind. di Direzione 5.899,40 ATA 704 9.543,00 12.335,24
FIS + Economie CU 33.693,87 Fondo di riserva - -
FIS: Somma disponibile per contrattazione Totale 33.693,00 41.773,49
Indennita di Direzione DSGA Quota per unita di personale a Tl
Determinazione parte variabile a carico FIS Lordo dipendente 30,00
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Organico dell'Autonomia 125
TOTALE ID DSGA per organico di diritto Docenti e Ata 3.750,00
Parametri aggiuntivi ID DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750
Totale ID DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 4.500,00
ID DSGA - Quota Fissa 1830 Differenziale quota fissa spettante al sostituto 945,60
CIA dell'AA sostituto 884,4 30 | gg di sostituzione calcolati 453,80




