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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CAIMI FRANCESCA 

Indirizzo  VIA GRAN PARADISO 239, 21050 GORLA MAGGIORE (VARESE) 

Telefono  3400567319 

   

E-mail  francesca.caimi89@libero.it 

 

Nazionalità  italiana  
 

Data di nascita 

 

 

 

 30/08/1989 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Date (da – a)  1 Luglio 2017 – ad oggi 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Speciale Consortile Sociale del Legnanese (ASC SO.LE) di Legnano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Speciale Consortile 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale presso il Servizio Intercomunale Tutela Minori del distretto di Legnano 
(Comuni: Legnano, Parabiago, Busto Garolfo, Canegrate, Cerro Maggiore, Dairago, Rescaldina, 
San Giorgio su Legnano, San Vittore Olona e Villa Cortese) per n. 36 ore settimanali con 
contratto a tempo indeterminato. 

• Principali mansioni e responsabilità  svolgimento di indagini psicosociali sul nucleo familiare e sul minore; attuazione degli interventi 
disposti con provvedimento dell'Autorità Giudiziaria in ambito civile; predisposizione, gestione e 
monitoraggio di progetti di intervento a favore di minori e famiglie in collaborazione con le 
agenzie del territorio; attuazione degli interventi a favore di minori a piede libero disposti con 
provvedimento dell'Autorità Giudiziaria in ambito penale; accompagnamento e sostegno alla 
genitorialità in famiglie con minori; raccordo con i servizi territoriali per situazioni di minori a 
grave rischio evolutivo e sociale; accompagnamento nei percorsi di adottabilità. 
 
 

 Date (da – a)  22 Giugno 2016 – 30 Giugno 2017 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di Terapia dell’Adolescenza Soc. coop. Soc. a r.l. di Milano (gestione del Servizio Tutela 
Minori per l’Azienda ASC So. Le). 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale presso il Servizio Intercomunale Tutela Minori del distretto di Legnano 
(Comuni: Legnano, Parabiago, Busto Garolfo, Canegrate, Cerro Maggiore, Dairago, Rescaldina, 
San Giorgio su Legnano, San Vittore Olona e Villa Cortese) per n. 36 ore settimanali con 
contratto a tempo determinato. 

• Principali mansioni e responsabilità  svolgimento di indagini psicosociali sul nucleo familiare e sul minore; attuazione degli interventi 
disposti con provvedimento dell'Autorità Giudiziaria in ambito civile; predisposizione, gestione e 
monitoraggio di progetti di intervento a favore di minori e famiglie in collaborazione con le 
agenzie del territorio; attuazione degli interventi a favore di minori a piede libero disposti con 
provvedimento dell'Autorità Giudiziaria in ambito penale; accompagnamento e sostegno alla 
genitorialità in famiglie con minori; raccordo con i servizi territoriali per situazioni di minori a 
grave rischio evolutivo e sociale; accompagnamento nei percorsi di adottabilità. 
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• Date (da – a)  24 Maggio 2016 – 21 Giugno 2016 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di Terapia dell’Adolescenza Soc. coop. Soc. a r.l. di Milano (gestione del Servizio Tutela 
Minori per l’Azienda ASC So. Le). 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale presso il Servizio Intercomunale Tutela Minori del distretto di Legnano 
(Comuni: Legnano, Parabiago, Busto Garolfo, Canegrate, Cerro Maggiore, Dairago, Rescaldina, 
San Giorgio su Legnano, San Vittore Olona e Villa Cortese) per n. 11 ore settimanali con 
contratto a tempo determinato. 

• Principali mansioni e responsabilità  svolgimento di indagini psicosociali sul nucleo familiare e sul minore; attuazione degli interventi 
disposti con provvedimento dell'Autorità Giudiziaria in ambito civile; predisposizione, gestione e 
monitoraggio di progetti di intervento a favore di minori e famiglie in collaborazione con le 
agenzie del territorio; attuazione degli interventi a favore di minori a piede libero disposti con 
provvedimento dell'Autorità Giudiziaria in ambito penale; accompagnamento e sostegno alla 
genitorialità in famiglie con minori; raccordo con i servizi territoriali per situazioni di minori a 
grave rischio evolutivo e sociale; accompagnamento nei percorsi di adottabilità. 
 

• Date (da – a)  20 Maggio 2013 – 21 Maggio 2016 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cislago (VA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale presso il Servizio Sociale di base e il Servizio Tutela Minori per n. 36 
ore settimanali con contratto a tempo determinato. 

Assunzione a seguito di concorso pubblico. 

• Principali mansioni e responsabilità  Segretariato Sociale, Servizio Sociale Professionale (a favore di tutte le tipologie di 
utenza: adulti in difficoltà, disabili, minori, anziani e famiglie) e Servizio Tutela Minori. 
informazione, orientamento e accompagnamento dell’utenza in ordine alla richiesta di servizi e 
prestazioni sociali disponibili; assistenza rispetto alle procedure e raccolta della documentazione 
amministrativa per l’accesso ai servizi; attivazione della rete territoriale dei servizi; attivazione di 
interventi per il superamento di situazioni di disagio; espletamento di pratiche amministrative e 
predisposizione dei relativi atti; predisposizione di progetti individualizzati; progettazione di 
servizi per rispondere ai bisogni della cittadinanza; valorizzazione del territorio e delle sue 
risorse; coordinamento tra gli enti del terzo settore del territorio; svolgimento di indagini 
psicosociali sul nucleo familiare e sul minore; attuazione degli interventi disposti con 
provvedimento dell'Autorità Giudiziaria in ambito civile; predisposizione, gestione e monitoraggio 
di progetti di intervento a favore di minori e famiglie in collaborazione con le agenzie del 
territorio; attuazione degli interventi a favore di minori a piede libero disposti con provvedimento 
dell'Autorità Giudiziaria in ambito penale; accompagnamento e sostegno alla genitorialità in 
famiglie con minori; raccordo con i servizi territoriali per situazioni di minori a grave rischio 
evolutivo e sociale. 
 

 

• Date (da – a)  12 Novembre 2012 – 17 Maggio 2013 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comunità Montana Valli del Verbano (VA) 

• Tipo di azienda o settore  ISPE – Istituzione Servizi alla Persona 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale presso il Servizio Sociale di base per n. 36 ore settimanali con contratto 
a tempo determinato. 
Incarico per quattro comuni facenti parte la Comunità Montana Valli del Verbano (Casalzuigno, 
Brenta, Montegrino e Castello Cabiaglio) . 

Assunzione a seguito di concorso pubblico. 

• Principali mansioni e responsabilità  Segretariato Sociale e  Servizio Sociale Professionale (a favore di tutte le tipologie di 
utenza: adulti in difficoltà, disabili, minori, anziani e famiglie). 
informazione, orientamento e accompagnamento dell’utenza in ordine alla richiesta di servizi e 
prestazioni sociali disponibili; assistenza rispetto alle procedure e raccolta della documentazione 
amministrativa per l’accesso ai servizi; attivazione della rete territoriale dei servizi; attivazione di 
interventi per il superamento di situazioni di disagio; espletamento di pratiche amministrative e 
predisposizione dei relativi atti; predisposizione di progetti individualizzati. 
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• Date (da – a)  27 Ottobre 2011 – 26 Ottobre 2012. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Marnate (VA) – Servizio Socio Assistenziale 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale  

• Tipo di impiego  Progetto di “Dote Comune” presso il Servizio Socio Assistenziale della durata di 12 mesi 
per n. 20 ore settimanali. Soggetto erogatore del progetto: Ancitel Lombardia Srl di Cologno 
Monzese (MI) 

• Principali mansioni e responsabilità  informazione, orientamento e accompagnamento dell’utenza in ordine alla richiesta di servizi e 
prestazioni sociali disponibili; analisi del contesto territoriale di lavoro e dei relativi servizi; 
smistamento delle telefonate; realizzazione di interventi di animazione sociale. 

• Qualifica conseguita  Centralinista, animatore sociale e addetto alla comunicazione al pubblico. 

 

 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2011 -  Febbraio 2012. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Gorla Maggiore (VA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale  

• Tipo di impiego  Rilevatore per il 15°censimento della popolazione e delle abitazioni per il Comune di Gorla 
Maggiore  

• Principali mansioni e responsabilità  somministrazione dei questionari a domicilio; monitoraggio della spedizione e restituzione dei 
questionari; assistenza telefonica alla compilazione; rilevazione sul campo degli edifici; revisione 
dei questionari cartacei e confronto censimento-anagrafe. 

 
 

• Date (da – a)   Febbraio 2011- Giugno 2011. 

 

• Sede di tirocinio  Comune di Varese area VIII Servizi Sociali, attività Assistenza Sociale a Minori e Famiglie. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Tirocinante Assistente Sociale 

 
 

• Date (da – a)   Marzo 2010 – Luglio 2010. 

 

• Sede di tirocinio  N.O.A. (Nucleo Operativo Alcologia) di Legnano 

• Tipo di azienda o settore  ASL 

• Tipo di impiego  Tirocinante Assistente Sociale 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

• Date (da – a)  Febbraio 2019  – Giugno 2019. 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione Family e Social Coaching. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso (di 80 ore in aula e 28 ore in autonomia) riconosciuto dall’Ass. Italiana Coach 
Professionisti. 

 
 

• Date (da – a)  Novembre 2018 – 19 Dicembre 2018. 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso FAD di 48 ore organizzato da Istituto Superiore di Sanità. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Il gioco d’azzardo in Italia: dall’intrattenimento alla patologia” 
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• Date (da – a)  Giugno 2017 – ad oggi. 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Supervisioni mensili. 

Staff formativo dell’Azienda SO.LE. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Supervisioni cliniche, metodologiche e giuridico/legali. 

• Date (da – a)  Maggio 2016 – Giugno 2017. 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Supervisioni mensili. 

Relatori: Dott.ssa Rangone e Avv. Garolla, staff formativo del Centro di Terapia 
dell’Adolescenza Soc. coop. Soc. a r.l. di Milano. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Supervisioni cliniche, metodologiche e giuridico/legali. 

 
 

• Date (da – a)  23 Febbraio 2017 (4 ore). 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminario organizzato dall’Università Cattolica del Sacro Cuore. Sede: Milano. 

Relatori: Maria Luisa Raineri, Valentina Calcaterra, Andrea Canevaro, Fabio Folgheraiter. 

 

“Le fondamenta per costruire buoni progetti di aiuto nelle situazioni di tutela”. 

   

• Date (da – a)  8 Luglio 2015. 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Università degli Studi di Milano Bicocca. 

Corso di laurea magistrale in Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali 
(PROGEST). 

Coordinamento e direzione di servizi/gruppi di lavoro; elaborazione di progetti e 
programmazione di interventi sia a favore del singolo che della comunità;  sviluppo della realtà 
locale; formazione nell’ambito del diritto dei servizi sociali e della cooperazione internazionale. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali con voto 
101/110. 

Tesi dal titolo “I bisogni di chi affronta da vicino la malattia terminale. Ricerca presso l’hospice di 
Busto Arsizio e progetto di supporto al percorso del lutto”. 

 

• Date (da – a)  2 Aprile 2015. 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso Formazione a Distanza (FAD) proposto dal CROAS Lombardia. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Rischi, responsabilità e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente Sociale. Valutazione di efficacia 
degli interventi del Servizio Sociale”. 

 

• Date (da – a)  17 Marzo 2015 (4 ore). 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Seminario organizzato dalle università Cattolica e Bicocca. Sede del corso: Milano.  

Relatori: Carla Facchini, Francesco Villa, Miriam Bonvicini e Fabio Folgheraiter. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “World Social Work Day. Giornata Mondiale del Servizio Sociale. Promuovere la dignità e il 
valore delle persone”. 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

4 Novembre 2014 (4 ore). 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Formazione organizzata dall’Ambito Distrettuale di Saronno. Sede: Saronno. 

Docente: Dott. Ettore Vittorio Uccellini. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Formazione agli operatori dell’ambito territoriale relativa alla recente normativa ISEE”. 
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• Date (da – a)  15 Ottobre 2014 (3,5 ore). 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Seminario tematico organizzato da Eupolis Lombardia. Sede del corso: Milano. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Impatto della legislazione europea, nazionale e regionale sulle responsabilità civili e penali degli 
operatori/trici socio sanitari, delle forze dell’ordine e dei soggetti istituzionali delle reti”. 

 
 

• Date (da – a)  16 Settembre 2014 (5 ore) 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Convegno organizzato da UPEL Service Srl. Sede del corso: Legnano.  

Docente: Avv. Massimiliano Gioncada. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Il DPCM sul nuovo ISEE” 

 
 

• Date (da – a)  12 Giugno 2014 (4,5 ore) 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Seminario organizzato dal Consiglio dell’Ordine Regionale degli Assistenti Sociali. Sede del 
corso: Milano.  

Relatori: Renata Ghisalberti, Margherita Gallina, Claudia Andreoli, Maria Luppi. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Il ruolo strategico della rete territoriale nel processo di cambiamento del sistema penitenziario. 
UEPE e Servizi territoriali. Implicazioni deontologiche in un percorso di formazione integrato”. 

 
 
 

• Date (da – a)  Settembre 2013 – Gennaio 2014 (8 ore) 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione organizzata dall’Ambito Distrettuale di Saronno. Sede: Saronno. 

Docente: Dott.ssa Francesca Merlini. 

“Il Codice Deontologico e le responsabilità professionali dell’Assistente Sociale” 

 

 
 

• Date (da – a)  2 Marzo 2013 (6,5 ore). 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Convegno sul tema dell’Auto Mutuo Aiuto organizzato dall’Associazione AMA Varese. Sede: 
Varese. 

Relatori: Massimo Antinori, Valentina Calcaterra, Angelo Croci, Mara Mutti e Amadio Totis. 

“Auto-mutuo aiuto Varese. Reciprocità e mutualità, risorse per il benessere nella comunità” 

 
 

• Date (da – a)  23 Agosto 2012 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Iscrizione alla sez. B dell’Albo degli Assistenti Sociali Regione Lombardia al n. 5662 a seguito di 
esame di Stato svolto presso l’Università degli Studi di Milano Bicocca nel mese di Luglio 2012. 

• Qualifica conseguita  Abilitazione allo svolgimento della professione. 

 
 

• Date (da – a)  21 Aprile 2012 – 19 Maggio 2012. 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione “Donne per le donne” organizzato dai Comuni di Marnate e Gorla Maggiore. 
Sede del corso: Gorla Maggiore. 

Corso per l’acquisizione di competenze utili ad essere operatrici di riferimento per l’aiuto e 
l’ascolto attivo di donne vittime di violenza attraverso momenti teorici e lavori di laboratorio. 
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• Date (da – a)  16 Gennaio 2012 – 1 Febbraio 2012 (52 ore). 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso della durata di n. 52 ore di formazione e conseguente esame abilitante per conseguire il 
titolo di mediatore civile e commerciale c/o UPEL Service Srl di Varese. 

• Qualifica conseguita  Titolo di Mediatore civile e commerciale legalmente riconosciuto dal Ministero della Giustizia ai 
sensi del Decreto Ministeriale n. 180 del 18 Ottobre 2010. 

 
 

• Date (da – a)  21 Novembre 2011. 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Milano Bicocca. 

Corso di Sociologia nei Servizi Sociali 

• Qualifica conseguita  Laurea in Servizio Sociale con voto 98/110 

Tesi dal titolo “Il minore autore di reato. Elementi teorici e ricerca presso il Comune di Varese”. 

 

 

• Date (da – a)  15 Marzo 2011 (4,5 ore). 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminario organizzato dall’Università Bicocca. Sede: Milano.  

Relatori: Carla Facchini, Anna Maria Campanini, Paolo Bonetti, Ota De Leonardis e Lavinia 
Bifulco. 

“Servizio sociale e sviluppo sostenibile: le sfide per il futuro e la global agenda” in occasione 
della Giornata Mondiale del Social Work. 

 
 

• Date (da – a)  12 Febbraio 2011 (7 ore). 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Convegno Nazionale organizzato da SOS ServiziSocialiOnline con la partnership e il patrocinio 
morale di SUNAS. Sede: Roma. 

Relatori: Paolo Ferrario, Ugo Albano, Pierangelo Cenci, Marzia Trugli. 

 “Il Servizio Sociale Professionale on line in Italia”. 

 
 

• Date (da – a)  12 Aprile 2010 (4 ore). 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conferenza d’area rivolta agli Assistenti Sociali organizzata dalla Provincia di Milano. Sede: 
Milano. 

Relatori: Susanna Galli, Anna Roberti, Ilaria Marzi, Ugo De Ambrogio, Davide Clerici e Claudio 
Minoia. 

“La formazione continua degli assistenti sociali. La sperimentazione di un sistema di qualità”. 

 
 

• Date (da – a)  16 Marzo 2010 (4,5 ore). 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminario organizzato dall’Università Bicocca. Sede: Milano.  

Relatori: Carla Facchini, Anna Maria Campanini, Teresa Bertotti, Antonietta Pedrinazzi, Giovanni 
Cellini, Enzo Mingione. 

 “Diritti, povertà e servizio sociale” in occasione della Giornata Mondiale del Social Work.  

 
 

• Date (da – a)  26 Febbraio 2010 (4 ore) 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Prima conferenza regionale sulle politiche a favore dei bambini e degli adolescenti con disabilità 
in Lombardia organizzata da ANffAS Onlus. Sede: Milano.  

Relatori: Carla Torselli, Michele Imperiali, Giovanni Merlo e Roberto Speziale. 

“Bambini, fino in fondo! Nascere e crescere con disabilità in Lombardia”. 
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• Date (da – a)  Settembre 2003 - Giugno 2008 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico “Marie Curie” di Tradate (VA). 

 

• Qualifica conseguita  Diploma di liceo scientifico con votazione 67/100. 

 

 
 

      Possiedo buone capacità comunicative, relazionali e organizzative acquisite e            

      sviluppate nel corso degli anni di studio e grazie alle esperienze personali e  

      professionali. In ambito lavorativo ho acquisito conoscenze e sviluppato 

      competenze nell’area del Servizio Sociale di base e in quella dei Servizi per 

      minori e famiglie e ho ampliato le mie conoscenze rispetto al funzionamento delle 
istituzioni pubbliche locali, al territorio e ai suoi servizi. Negli anni di lavoro, 
soprattutto all’interno degli Enti Locali, ho consolidato le mie competenze in merito 
alle procedure amministrative e ai relativi atti. Durante il percorso di laurea 
magistrale ho acquisito una formazione specifica rispetto alla programmazione e 
alla gestione di servizi, alla metodologia della ricerca sociale e alla progettazione 
di soluzioni innovative sia a livello locale che comunitario. 

 
 

MADRELINGUA  italiano 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE                                                             FRANCESE 

• Capacità di lettura  livello buono                                          livello buono 

• Capacità di scrittura  livello buono                                          livello buono 

• Capacità di espressione orale  livello buono                                          livello buono 

 

Certificazione di conoscenza della lingua inglese (livello B1) a seguito di esame universitario. 

Certificazione di conoscenza della lingua francese (livello B1) a seguito di esame universitario. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Sono una persona socievole e curiosa, dotata di un’ottima capacità empatica e di una buona 
capacità di controllo emotivo. Possiedo buone doti comunicative e accresco ogni giorno le mie 
competenze rispetto al lavoro in sinergia con altri professionisti. Sono una collega rispettosa 
della professionalità degli altri e fortemente motivata al lavoro di squadra.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

Sono una persona precisa e puntuale in ambito professionale e dotata di ottima capacità 
organizzativa, consolidata nel tempo e maggiormente rafforzata nel periodo degli studi in cui 
svolgevo anche un’attività lavorativa. Negli anni di volontariato, svolti presso l’oratorio, ho 
sviluppato buone competenze circa il coordinamento di gruppi di educatori, acquisendo, nel 
tempo, ruoli di responsabilità. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Certificazione di possesso delle competenze informatiche di base a seguito di esame 
universitario.  

Buona capacità di utilizzo del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, Publisher e Access) e 
delle reti informatiche. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Iscritta dal mese di ottobre 1997 al mese di giugno 2008 al corso di clarinetto presso la Scuola 
Civica di Musica “Santa Cecilia” di Gorla Maggiore (VA). 

Certificazione dei livelli raggiunti con attestati conferiti dal Trinity College of London (prestigioso 
Ente di Certificazione Britannico) a seguito di esami. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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PATENTE O PATENTI  Patente B conseguita il 25/02/2008, automunita. 

 

 
 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni. 
 
 
 
Gorla Maggiore, 03.09.2019 
 

 

 

 


